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50 medarbetare

Hållbara 

mobilitetslösningar



NÄR VI RESER TILL OCH I 
JOBBET RESER VI HÅLLBART 
– en del av våra affärsmål

går, cyklar eller åker 

kollektivt till arbetet89 % 

av alla våra resta mil i 

tjänsten görs med tåg98 % 

lägre CO2-utsläpp per 

medarbetare nu jämfört 

med 2006

90 % 



TÅGKULTUR

3

Började redan 1998…

1:a klass, nattåg egen kupé

Restid som arbetstid

Kontor nära stationer

>98 % tåg till Stockholm i 10 år



CYKELKULTUR
Goda 
förutsättningar



CYKELKULTUR

Vd m fl inspirerar

AW med cykelmek

Cykelutmaning++

 Elcykel vid tågstopp

Cykelfest

Årets Cykelvänligaste 
Arbetsplats 2024



BYGGSTENAR

Affärsmål

Stödjande reseriktlinje

Grön resplan med åtgärder

Årliga uppföljningar

Kommunikation



STÖD TILL ANDRA VERKSAMHETER

I deras arbete med hållbart resande för en attraktiv 

arbetsplats och hållbarhetsrapportering

Grön resplan sjukhuset i Linköping

600 färre bilar/dag 

Grön resplan vid Chalmers Göteborg

4000 nya medarbetare utan nya bilplatser

Underlag till Hållbarhetsrapportering

30 verksamheter, 90 000 medarb. 2024

Attraktiva hållbara 

arbetsplatser med 

hälsosamma 

medarbetare

Hälsocyklister vid sjukhuset i Uppsala

400 vanebilister har bytt till cykel



STÖD TILL FLERA VERKSAMHETER 
TILLSAMMANS

Coach åt 25 verksamheter i 

CoAction Lund 



GRÖN RESPLAN
En handlingsplan för hållbara resor 
i  verksamheten

Förankring

Nuläge

Mål

Beslut

Implementering

Uppföljning & 
utvärdering

Åtgärder

Alla
partners

Bidra till att minska CO2-utsläpp
Ta fram en grön resplan
Införa minst 5 åtgärder



Coachningsserie för 
framtagande av grön resplan 

1. 
Introduktion
- Grön 

resplan
- Lägeskoll

2.      
Förslag på 
åtgärder

3.      
Grön resplan 
med slutliga 
åtgärder

17/9 3/12 24/1

Lägeskoll

RVU

Lägeskoll

Grön resplan



Lägeskoll

• Visar hur långt varje 

verksamheter kommit 

och totalbild för alla 

• 1:a prioritering av 

insatser att jobba vidare 

med

• Excelfil öppen för alla i 

gemensam Teamsmapp

• 2024 – 2025 - 2026

Lägeskoll



63 %
37 %

Resvanor 
till jobbet

Intresse 
för olika  
åtgärder

Resvanor 
i tjänsten

Webbenkät okt 2024
21 verksamheter

29 400 medarbetare

8 992 svar, 31 %
12 av 21 verks. > 50 % svar

CO2 
pendling

En gemensam rapport för alla, där varje 
verksamhets resultat framgår.

Potential 
till  

förändring

Resvaneundersökning



• Varje verksamhet tar fram 

egen grön resplan

• Mall för egen grön resplan

• Excelfil som visar 

beslutade åtgärder i alla 

verksamheter och deras 

status

• Tillgängligt för alla i 

Teamsmapp

Grön resplan



Inspirationsträffar våren 2025

26 febr:
Cykelkampanj

Prova-på
Cykling friskvård

Tetra Pak (värd)
Innovation Skåne

Trivector
Ev LKP
Fysiskt

11 mars:
Kollektivtrafik 
som personal-

förmån
Tjänsteresor

Skånetrafiken
Wihlborgs (värd)

LKF
Fysiskt

14 febr:
Samåkning
Parkering

CoRide
Tetra Pak
Wihlborgs

Digitalt

6 febr:
Nyttja 

förändrings-
fönster vid 

ombyggnader

Plan M
Lunds kommun

Digitalt

Mars/April:
Resepolicy

Fysiskt



Framgångsfaktorer

• Styrka i att vara många - draghjälp

• Vd-grupp med höga förväntningar 

• Samverkan inbyggt i metoden

• Allt material tillgängligt för alla via Teams

• Tydlig nytta med att delta

Mer och 
bättre 

tillsammans!

Vill du veta mer?
www.coactionlund.se

http://www.coactionlund.se/


Frågor?

Funderingar?

Skulle det vara intressant för er med någon 
form av liknande koncept som i CoAction?



VETA MER?
Kontakta mig gärna

pernilla.hyllenius

@trivector.se

Fokusområdesansvarig 
Verksamheters transporter

Mobilitetssamordnare

mailto:pernilla.hyllenius@trivector.se
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