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NARVI RESERTILL OCHI1I
JOBBET RESER VI HALLBART
- en del av vara affarsmal

9 8 0/ av alla vara resta mil i
0 tjansten gors med tag

89 o/ gar, cyklar eller dker
0 Kollektivt till arbetet

90 0/ lagre CO2-utslapp per
0 medarbetare nu jamfort

med 2006

Affarsplan 2024
Trivector Traffic




TAGKULTUR

Borjade redan 1998...

1:a klass, nattag egen kupé
Restid som arbetstid
Kontor nara stationer

>98 % tag till Stockholm i 10 ar
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CYKELKULTUR

Goda
forutsattningar

Personalcyklar

Férmanscykel

En .‘ém\inxyte! ar, precis som namnet
antycer, en f6rmin zom arbetsgivaren kan

tilhandahilla. Arbetstagaren betalar skatt pd

forminen och arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter,

NYHET!

Fr.o.m 2022-01-01 subventionerar staten
formansvarden upp till 3 000:- per ar!

Visste du att

* om 1 procent av bidkandet fors Sver il
cykel minzskar benzinférbrukningen med
55 miljoner liter per ir, vilket ger
minzkade kvivedioxiduts3pp pi crygt 22
300 ton. Bara i Sverige!

*  cykling minskar sjukfrinvaron och Skar
fvslangden

*  cykling Gkar prestationsfdrmagan och ger

bittre :6mn

Nu kan du bestalla din cykel

Trivector och Personalcyklar har tecknat ett avtal som ger
dig mojlighet att bestalla cyklar som bekostas genom
bruttoloneavdrag

Det ar formanligt, tryggt och faktiskt valdigt smart! Genom
att cykia istallet for att exempelvis aka bil gor du dig sjalv



CYKELKULTUR

» Vd m {l inspirerar

» AW med cykelmek
/ » Cykelutmaning++

» Elcykel vid tagstopp
» Cykelfest

\

(@« \

Arets cykelvanligaste

arbetsplats 2022

Arets Cykelvanligaste
Arbetsplats 2023! .

(:4 Cykelvintigast

Arets Cykelvinligaste
Arbetsplats 2024

Cykey,
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BYGGSTENAR

Affarsmal

Stodjande reseriktlinje

Gron resplan med atgarder |
EGEN GRON RESPLAN UTGOR PLATTFORM

Arliga uppfdéljningar

Kommunikation

Q Trivector



STOD TILL ANDRA VERKSAMHETER

I deras arbete med hallbart resande for en attraktiv
arbetsplats och hallbarhetsrapportering

Gron resplan sjukhuset i Linkoping

600 farre bilar/dag

Attraktiva hallbara
arbetsplatser med
Gron resplan vid Chalmers Goteborg hilsosamma

4000 nya medarbetare utan nya bilplatser medarbetare

Halsocyklister vid sjukhuset i Uppsala

400 vanebilister har bytt till cykel

Underlag till Hallbarhetsrapportering

30 verksambheter, 90 000 medarb. 2024




STOD TILL FLERA VERKSAMHETER
TILLSAMMANS

Coach at 25 verksamheter i
CoAction Lund

CothiBRd sam\iérkan!

AX|S‘ e == Energy Opticon LKP Q Trivector
CORIDE @ kraftringen m 7] Wihlborgs
= Skanetrafiken oy
(eSs)) INNOVATION BUROPY .
O Y SKANE 5= modity @
LKF : LUNDS @
camurus ap £: Tetra Pak
/\ AKADEMISKA HUS Y g
e KOMMON o e RED @ GLEAD {T) TRAFIKVERKET

SCIENCE PARK




\
Bidra till att minska CO2-utsla
Alla PP

Ta fram en gron resplan
Infora minst 5 atgarder

partners

GRON RESPLAN

En handlingsplan for hallbara resor
i verksamheten

J

Férankring

N

Uppfbljning &
utvardering

DO THE RIGHT MIX

WE]
N/

Implementering Atgirder

jon
Beslut coactjon ,



Coachningsserie for
framtagande av gron resplan

1. > 3.

Introduktion Gron resplan

Forslag pa

oy med slutliga
atgarder

atgarder

- Gron
resplan
- Lageskoll

Lageskoll Lageskoll

RVU Gron resplan
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Lageskoll )X

Visar hur langt varje
verksamheter kommit
och totalbild for alla

1:a prioritering av
insatser att jobba vidare
med

Excelfil oppen for alla i
gemensam Teamsmapp

2024 - 2025 - 2026

LAGESKOLL

2024

COC‘ICtigH d

2025 2026

Sggande arbel

1 Motes- och resepolicy
2 Fordonspolicy
3 Hillbarket=mil och rision ochfeller strateqgi

d Grom resplanfhandlingsplan

kring hallbart

Samordning, sturning och infarmation

5 Centralt mobilitetzansrarimobilitetzsamordnare
6 Centralt fordomsanswar

T Digitala moten

& Uppidl
3 Uppidl

ng och kommunikation 37 tjansteresande

ng och Eommunikation 37 arbetspendling

10 Intern klimatraxling

Ci ul kel

1 Tijanstecyklar

12 Cykelparkering

13 Cykelfaciliteter

14 Cyklar att 13ma Fir privat brak

15 Firminscyklar

16 Kampanj Fér sppmustras ar cykling

17 Prora-pi-m het

18 Service ar privata cyklar

13 Cykelranlig arbetsplats

Kollektivtrafik

20 Biljettlsningar For tjansteresor

21 Uppmuntran att anranda tig

22 Prorva-pi-kampanj For pendling med kollektirtrafik
23 Kollektivtrafik som personalftrman

24 Synliggdra kollekrivtrafik

25 Batttre Forutzattningar For kollektivt resande

Antal medarbetare

26 Dptimering ar Fordonsflotta
2T Elekronizka kfrjoursaler

28 Bilpool For verksambetshilar
23 Laddaftanks ratt

O MM LT _ £ L e _ R TR _ i

Wihlbargs

m 2024 m2025 w2026
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2 LAGESKOLL per verksamhet
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© Webbenkit okt 2024

o)

21 verksamheter

Resvaneundersdkning)g 29 400 medarbetare
) 8 992 svar, 31 %

12 av 21 verks. > 50 % svar

37 %
e

63 %

Intresse Potential

for olika till
atgarder forandring

Resvanor Resvanor

till jobbet i tjdnsten pendling

En gemensam rapport for alla, dar varje
verksamhets resultat framgar.
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coaction | Detta gor vi i GRON RESPLAN

Yerkzamhet Resultat

Gron resplanX
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Inspirationstraffar varen 2025

6 febr: 14 febr- 26 febr: Mars/April:

: , 11 mars: :
_ Nyttja Samakning = Kollektivtrafik Resepolicy
forandrings- Parkering Prova-pa

. : som personal-
fonster vid Cykling friskvard :

ombyggnader forman

Tetra Pak (vard) Tjansteresor

Plan M CoRide Innovation Skane

Lunds kommun Tetra Pak Skanetrafiken

Trivector ! -
Digitalt Wihlborgs Ev LKP WIhlbOLrKg: (vard)

Digitalt Fysiskt
v Fysiskt

d s )
e 2

COCICtiSR d




battre
tillsammans!

Styrka i att vara manga - draghjalp

Vd-grupp med hoga forvantningar

Vill du veta mer?

Samverkan inbyggt i metoden www.coactionlund.se

Allt material tillgangligt for alla via Teams
« Tydlig nytta med a

R


http://www.coactionlund.se/

Fragoxr?
Funderingar?

Skulle det vara intressant for er med nagon
form av liknande koncept som i CoAction?



VETA MER?

Kontakta mig garna

ii‘;
ll . .
1 pernilla.hyllenius
‘ .
f @ftrivector.se
A
| ' - 7""""1'
‘ i Fokusomradesansvarig
A sst Verksamheters transporter
; E’ Mobilitetssamordnare



mailto:pernilla.hyllenius@trivector.se
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